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* 고용노동부 누리집(www.moel.go.kr)-민원-신고센터-「노사 부조리 신고센터」

* [집단노사관계 관련 신고] 횡령 등 노조 재정 부정 사용, 조합원 폭행·협박·괴롭힘, 노동조합
가입·탈퇴 방해, 회계감사 미실시·감사결과 미공개, 노조 회계자료 미비치·미공개, 사용자 부당노
동행위 등
[개별근로관계 관련 신고] 포괄임금 오남용, 임금체불, 직장 내 괴롭힘, 부당해고,근로계약서 미
작성, 주52시간 초과근로 위반, 연차 휴가 사용 강요, 산업안전 미조치, 4대 보험 미가입, 최저
임금 위반, 급여명세서 미교부 등

* 상습체불 사업주 경제적 제재 강화, 포괄임금 오남용 기획감독 및 근절대책 마련, 공정채용
법 개정 지원, 불공정채용 집중점검 및 사업장 감독 등에도 정책역량 집중

* 고용노동부 누리집 또는 노동포털(labor.moel.go.kr)「모성보호 익명신고센터」에서 신청



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation



We Labor Attorney's Corporation


